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稽核反馈—河北省秦皇岛市青龙县七道河乡后水河小学 

学校名称： 河北省秦皇岛市青龙县七道河乡后水河小学 

学校微博地址： http://weibo.com/houshuihexiaoxue 

稽核综合评分： 80 

现场稽核及报告撰写： 小敏 

稽核编号： MW/JH[2013]001 

探访日期： 2012 年 12 月 17 日 

执行跟进反馈： 区域执行浩子 

稽核建议及执行反馈 

稽核部建议： 

此校有两点存疑，第一：学校人数的问题，正好调查人

员到校缺勤率较高，其他时间到位率高；第二：浪费较多，

是否存在喂猪或者喂食其他家禽的情况，存在故意浪费的情

况，因为 88 人的学校，米饭应该是比较好控制的，目测蒸

饭机最少多出 1 盘半的饭。 

针对以上两点，提出建议：执行部门可以要求校方提供

家长联系方式，抽查人数，或可要求当地教育局适当配合实

地抽查。浪费的问题下次检查将重点检查，请校方注意！ 

稽核员建议： 

（1）建议学校服务团队能把厨师健康证和食材采购信

息等公示作为学校的必须工作，这将有助于食品安全以及杜

绝贪腐； 

（2）调查人员 12 月 17 日到校的缺勤率为 23%，但除

此日外的缺勤率均较低，建议学校服务团队根据该校学前班

的花名册进行电话回访。 

执行或学校反馈： 

河北省秦皇岛市青龙满族自治县七道河乡后水河小学 

免费午餐工作整改报告 

综合稽核报告各方面情况，学校目前存在问题： 

1、厨师没有穿工服和没有看到厨工的健康证 

2、因没有工作台，厨房卫生有点欠缺 

3、汤类没有留样 

4、饭菜浪费问题存在 

5、采购清单没有在学校公示栏中公示 

根据以上问题，我校提出了以下五点整改方案： 
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一、厨师卫生 

调查的时间为 2012 年 12 月 17 日，调查人员到学校

时孩子们已吃完午餐，厨师正在厨房洗碗。我校厨师 1 人，

由于开餐很仓促，学校没有及时给厨师配备工作服，厨师有

健康证， 

是校长的疏忽没有及时发微博。 

二、 厨房卫生 

2012 年 12 月 12 日，教育局的陈局长来校检查，答应教

育局给学校配备工作台，由于教育局的工作台没有及时到，

所以工作台推迟到 2012 年 12 月 24 日由学校取回，学校做

了维修费 1700 元的预算，由于学校开餐时间是 12 月份，天

气变冷，考虑到天气冷做地面和墙面维修影响质量问题，所

以与上级领导请示并获得批准，地面和墙面的维修推迟到明

年春季进行，开餐后只做了门窗的维修与加固。 

三、就餐卫生 

我校每天的饭菜都是 48 小时留样，留样的饭菜只是主

食及两个菜，调查人员的调查报告中说汤没有留样，开餐后

的几天汤我们都有留样，可是汤放在冰柜里总是被厨师打

翻，后来就没有留样，以后我们会注意所有的饭菜包括汤都

会留样。 

四、校方配合度 

有关调查人员提到的饭菜浪费问题，其实学校开餐时间

不是很长，对于饭菜的用量掌握的还不是很准确，所以会剩

一些饭菜，但是我们不会是故意浪费的，这一点还请各位放

心，关于剩下的饭菜，没有给孩子们吃过，在保证食品安全

的情况下，我们老师吃剩下的饭菜不过，我们以后会根据孩

子们的饭量来做饭，尽量做到少浪费或不浪费。 

五、采购、菜品质量 

我校由专人每天骑摩托车到 20 里地外采购食材，实行

定点采购。保证食材的新鲜，特别是蔬菜，冬季蔬菜不容易

保存，所以不管天气怎样，我们的管理员都坚持每天去买菜。 

其他意见： 无 

 


