
贡溪镇中心小学免午稽查整改报告 

10 月 14 日，免午稽查员肖鹏程深入学校，本着客观、实事求是的工作态度，

对贡溪中心小学学校免费午餐项目执行情况进行全面细致稽查。在现场认真检查

过程中，发现的问题，能及时与学校营免午专干进行交流，并科学切实有效地提

出整改建议。 

一、存在问题 

10 月 19 日免午稽核专员肖鹏程对贡溪镇中心小学免费午餐工作进行量化评

估，并形成文件报告下发到学校，我校免午工作存在以下几个方面的问题：           

1、冰柜内有厚结的冰霜，冰柜制冷效果失效，导致猪肉变质； 

2、10 月 12 日未进行食品留样，留样标签记录缺失； 

3、原始凭证少商户联系方式和供货人签名，采购人签字； 

4、入库记录缺少采购人和验收人签字； 

5、缺少出库记录； 

6、学校未建现金流水账目。 

二、问题分析 

出现以上问题，既有客观因素也有主观原因。客观因素：一是实施营免午餐

学校的食材进行招标统一配送，配送公司分工不明确，供货单不规范，供货实物

数量与下单数量不相符，9 月份没有价格，有了价格后还存在价格更改的现象，

导致现金流水账无法做；二是学校要招纳年轻厨师较为困难，学校现有 6名厨师，

年纪近 60 的就有 3人。她们文化素质不高，致使学校食堂工作没能很好地展开。

主观因素：一是因配送公司客观存在一些问题，营免午专干（本人）认为事出有

因，事情反正做不好，源于这样的认识，工作有些懈怠，有些事不能按程序要求

做细做实；二是营免午专干（本人）负责营免午工作已数年，且肩负学校工会、



党务、教育教学、扶贫工作，工作繁杂，加之长期在电脑前办公，视力下降，眼

涩，眼胀，还患有较为严重的颈椎病，心中不免有些不快，负责营免午这块工作，

认为主要把好食材质量关，搞好留样工作，保证不出安全事故就行了，工作督促

检查欠细致，只是口头上的提醒，缺少耐心细致检查。 

三、整改措施： 

收到免费午餐稽查报告后，本人及时把情况向学校领导汇报，姚祖锋校长高

度重视，立即召开专门会议，研究部署学校营免午整改落实工作。 

学校营免午整改的具体措施： 

1、由营免午专干负责找家电维修专业人员到学校食堂，对所有储物冰柜、冰

箱进行全面检查、检修，对达不到使用要求的，重新置换；  

   

 



 

2、安排杨仕炜老师协助营免午专干，负责做好日常食堂卫生、留样、消毒、

食材优劣检验和整理摆放工作的督促落实工作；做好留样记录登记与出入库记录， 

 



 

 

 

3、建立责任监督机制，不断完善更新各项管理制度，严格验收，责任人签字



到位，做到：制度上墙、责任到人、落实到位。定期召开食堂工作人员的会议，

经常组织学习食品卫生以及安全方面的知识，增强安全意识、提高管理水平。 

 

 



    4、进一步规范内部管理。对食堂的全面工作进行了制度化、规范化。从

人员、采购、保管、加工、出售等所有管理环节进行细化并狠抓落实。 

    5、学校领导（值周行政轮流）不但进行陪餐，还要对食堂各项工作进行

定时与不定时相结合的督促检查，校长每月两次或利用食堂监控或深入食堂进

行检查，发现问题，谁负责谁担责，且与期终奖金挂钩，奖优罚劣； 

6、重视宣传教育，增强师生食品卫生安全意识。经常利用晨会、班会、校会

以及利用校园广播、黑板报有针对性地对学生进行食品卫生宣传教育，教育学生

购买食品做到三要和三不：一要看好食品色泽，二要嗅一嗅食品气味，三要看清

生产日期和保质期；一不喝生水，二不买过期食品，三不吃发霉变质食物。搞好

个人卫生和环境卫生，要求学生做到勤洗手、勤剪指甲、勤换晒衣被，懂得季节

性病菌、病毒的传播与预防。促进学生养成较强的意识和良好的习惯。 

    7、学校将有计划地辞退年纪大，文化水平不高，工作不力的厨师，吸纳年轻

的、文化素质较高的厨师到学校食堂为师生服务； 

8、加强对厨师技能的培训，提高饭菜质量，从而将不应该的浪费降到最小化。 

对照营免午实施标准，我们将以这次稽查为契机，进一步加大监管工作力度，

克服困难，改正缺点，不断改善，使学校食堂食品安全工作，乃至学校整体工作

再上新的台阶。 
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